
Sozialunternehmung



Mission.
Was ist unser Auftrag?

Wir setzen uns für eine inklusive Gesellschaft in der Nordwestschweiz ein  
und leisten einen Beitrag zur erfolgreichen beruflichen Inklusion von  
Menschen mit Unterstützungsbedarf.

»» Wir beraten, unterstützen und  
begleiten vor und während der  
Berufsbildung sowie im Arbeitsleben.  
Ein besonderes Augenmerk richten wir auf  
Übergänge und Veränderungen in der  
persönlichen und beruflichen Entwicklung.

»» Ergänzend zu unseren ambulanten  
Leistungen bieten wir eidgenössisch  
anerkannte Ausbildungs- und wirtschafts
nahe Arbeitsplätze im institutionellen 
Rahmen an, die auch Sicherheit in Krisen-
situationen und bei anderen Ursachen  
von verändertem Leistungsvermögen  
gewährleisten.

»» Wir sensibilisieren und beraten Lehrbetriebe, Arbeitgebende, 
Partnerbetriebe sowie Fachstellen zu Fragen der Inklusion  
und Ausbildungs- resp. Arbeitsplatzerhaltung. Damit erhöhen  
wir die Akzeptanz für Menschen mit Unterstützungsbedarf im 
ersten Arbeitsmarkt und sichern ihre Stelle in Krisensituationen.

»» Jungen Erwachsenen und Erwachsenen 
bieten wir durchlässige, flexible  
Berufsbildungs- und Arbeitsmöglichkeiten,  
die ihren Bedürfnissen Rechnung tragen.

Wir ermöglichen berufliche Laufbahnen:



Haltung und Werte.
Was ist uns wichtig?  

Wir handeln nach der Normalität, gehen mutig und gemeinsam herausfordernde 
Wege und setzen das Prinzip «zumuten und zutrauen» um. Wir anerkennen  
die Einzigartigkeit jedes Menschen und schützen seine Privatsphäre.

Selbstbestimmung und Teilhabe: 
Wir ermutigen.
Jeder Mensch hat das Recht auf 
Selbstbestimmung und Teil-
habe. Wir ermutigen Menschen 
mit Unterstützungsbedarf 
selbstbewusst und eigen-
verantwortlich ihre 
(berufliche) Zukunft 
zu gestalten. Wir 
unterstützen sie beim 
Erkennen ihrer Stärken 
und Möglichkeiten  
sowie bei der Umsetzung  
ihrer beruflichen Wünsche.

Professionalität: 
Wir arbeiten professionell,  
wertschätzend, vernetzt.
Unser Fachteam verfügt über 
fundiertes Wissen, breite Branchen-
kenntnisse und ist gut vernetzt. 
Gegenseitiger Respekt, Wertschätzung  
und Teamgeist zeichnen unsere  
Zusammenarbeit aus.

Partizipation: Wir planen gemeinsam.
Wir streben eine gleichberechtigte und konstruktive 
Zusammenarbeit an. Der Einbezug der Wünsche,  
Vorstellungen, Bedürfnisse und Fähigkeiten  
unseres Gegenübers sowie des Kontextes bestimmen 
unser professionelles, wertschätzendes Handeln.

Transparenz und Fairness: 
Wir setzen uns für Win-Win-Lösungen ein.
Unsere Informationen und Einschätzungen  
sind für alle Beteiligten (Menschen mit  
Unterstützungsbedarf und Partner) transparent 
und verständlich. Sie ermöglichen eine  
fundierte Entscheidungsfindung und faire  
Win-Win-Lösungen für alle Beteiligten.

Wirtschaftlichkeit und Innovation: 
Wir setzen Trends.
Die uns zur Verfügung stehenden  
finanziellen Mittel setzen wir mit 
hohem Kostenbewusstsein wirksam  
in die Umsetzung unseres Auftrags 
(Mission) ein. Mit innovativen Lösungen  
setzen wir Trends und gehören zu den 
führenden Institutionen im Bereich 
Berufsbildung und Arbeit für  
Menschen mit Unterstützungsbedarf  
in der Nordwestschweiz.
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Vision.
Wo wollen wir hin? 

Wir sind das Kompetenzzentrum für Berufsbildung und Arbeit für Menschen  
mit erschwertem Zugang zu Bildung und Arbeit in der Nordwestschweiz.  
Unser Angebot besteht aus vielfältigen, flexiblen Berufsbildungs- und  
Arbeitsmöglichkeiten mit einer hohen Durchlässigkeit – nahe am und im  
ersten Arbeitsmarkt.

Kontakt
Verein Werkhaus
Bärenwilerstrasse 10 / 16, 4438 Langenbruck
Telefon +41 62 390 18 80
info@vereinwerkhaus.ch

Arbeit, Integration, Begleitung
Langenbruck, Tel. 062 390 18 80 
www.flexor.ch

Lern- und Job-Coaching, Supported Education
Basel, Tel. 061 331 88 33 
www.lehrundmehr.ch

Beratung, Vermittlung & Job-Coaching
Liestal, Tel. 061 551 02 03 
www.arbeitundmehr.ch


